EDUCACION SEMS

Apartado “D” Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2020
SEMS-EL CECYTE-BAJA CALIFORNIA SUR

APARTADO “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0330-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020,
ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, A
EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

Aportacion de

INCREME";BSOSALAR'AL | A'{i’f;gg,,“ . “EL GOBIERNO DEL | TOTAL
; | ESTADO” i
3.4% Incremento Salarial ; 3,123,318.00 3,123,318.00 6,246,636.00
EMSAD 3.4% Incremento T e . T o =
3k | 461,028.50 461,028.50 s2205700

1.8% Incremento en
Prestaciones ' - | -
EMSAD 1.8% Incremento en
_ Prestaciones | PP S, s -
Compensacion por Actuacion | |
¥ Productividad CAP | | .

Eficiencia en el Trabajo ET 2 = -

Apoyo ala St]berai:ién ' ‘ ] .
~ AcadémicaASA 20,226.50 | | 2022650
EMSAD Compensacién por | \
Actuacién y Productividad | - i - .
|

CAP

EMSAD Eficiencia en el
Trabajo ET

EMSAD Aboé{o ala 1 — ==
Superacién Académica ASA | 3,850.50 3,850.50 ; 7,701.00
SUMA ' 3,608,423.50 3,608,423.50 7 216.847.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

e INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOL()GICOS
ECONOMICA 3 \

~

o INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ZONA ECONOMICA 3

A

- | )
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EDUCA_CI_()N

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SEMS

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOB]ERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECREI'ARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

" COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 3
i | | e |t | semie | g | S
S L g - - Mensual
" N/A  |DIRECTORGENERAL o a3 | 1 ‘ 221682 221692 24,386.00
N/A  DIRECTOR DE AREA 3 5 | 1,664.46| 8,32230, 91,546.00
NiA  |SUBDIRECTOR DE AREA 3 | 3 [ 1,384.33| 4,152.99| 45,683.00
N/A  |DIRECTOR DE PLANTEL "A" 3 1 ; ‘ 1,533.56 1,533.55! 16,869.00
N/A  |DIRECTOR DE PLANTEL"B" 3 ‘ | 5 ’ ‘ 176362 8,818.10 96,999.00
NiA  DIRECTOR DE PLANTEL "C" 3 j 5 2,027.09| 10,135.45 111,480.00
N/A  |SUBDIRECTOR DE PLANTEL "S" 3 : } 5 1,205.70 5,478.50 71,264.00
N/A  |SUBDIRECTOR DE PLANTEL"C" 3 10 1,480.06| 14,200.50| 163,905.00
N/A  |JEFE DE DEPARTAMENTO 3 | | 17 ! | 1,173.69) 19,952.73| 219,480.00
N/A  |COORDINADOR ACADEMICO 3 j 29 ' 125427 | 36,373.83 400,112,001
I DIRECTIVOS | 81 ] 1,241,734.00
" CF33158  COOR.DE TECNICOS ESPECIALIZADOS 3 16 ; 13 T s 6,335.03| 69,685.00
CFO8011  'SUPERVISOR 3 : 16 f 4 487.31/ 1,049.24 2144100,
CF12027 | INGENIERO EN SISTEMAS 3 16 | 2 487.31| 07462, 10,720.00!
AU001 | JEFE DE OFICINA 3 ‘ 14 ' 31 4244, 13,157.64 144,734.00
CF33116  TECNICO ESPECIALIZADO 3 14 | 22 424,44 9,337.68| 102,715.00
P01002 | ANALISTA ESPECIALIZADO 3 13 32 396.11 12,675.52 139,431,00
T06018 PROGRAMADOR 3 13 ; 15 , 396.11 594165/ 65,358.00
T26803 | TRABAJADORA SOCIAL 3 ‘ 10 16 ' 343.44| 5.495.04 60,445,00
CF18201 | ENCARGADO DE ORDEN 3 j 08 25 . 31133 7,783.25| 85,616.00
T16005 | LABORATORISTA 3 08 ' 7 - 311.33| 342463 37,671.00
CF53455 |SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 3 13 1 ' 396.11| 386.11 4,357.00.
T06027 | CAPTURISTA 3 08 22 311.33| 6,849.26 75,342.00
T0s802 | ENFERMERA 3 | 09 7 326.91 2.288.37 25,172.00
CF34006 | SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 3 { 10 8 343,44 2,747.52| 30,223.00,
S05033 | OPERADOR DE EQUIPO TIP. ESPECIAL 3 | 06 ! 1 280.79| 280.79, 3,089.00,
A01005 | ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 3 ! o7 | 18 296.06 5329.08 58,619.00|
CF24279 | SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 3 08 | 12 311.33 3,735.96 41,096.00,
T05003  BIBLIOTECARIO 3 ‘ 06 10 280.79| 2,807.90| 30,887.00'
S07007 | OFICIAL DE MANTENIMIENTO 3 .‘ 04 21 3 25448 534408 58,785.00
A03004  |ALMACENISTA 3 i 04 4 25448 1.017.92| 11.197.00,
$13008  |CHOFER 3 04 , 6 254.48| 1,526.88 | 16,796.00|
AOB004  TAQUIMECANOGRAFA 3 04 : 36 254.48 9.161.28| 100,774.00]
S01801 | AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO. 3 03 47 243.82 11,450.54| 126,054.00
$14003  VIGILANTE 3 04 38 254.48 8.670.24 106,373.00
ADMINISTRATIVO | a2 1,426,580.00
EH12001 |PROFR.CECYTI 3 ‘ 5,679.0 15.72 89,273.88 982,012.00
EH12002  |PROFR.GECYTII 3 ; | az60 17.87) 7.612.6 83,739.00
EH12003 | PROFR.CECYTII 3 f { 970 2037 1,975, 21,735.00
EH12004 | PROFR.CECYT IV 3 } 170 2191 2,563, 28,198.00
EH12001  PROF. CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO *B* MT 3 ; J 16.0 1572 251 2,767.00
EH12001 | PROF. GECYT | (APOYO DOGENCIA) ASOCIADO *B* TT 3 [ 720 15.72 1131 12,451.00
EH12001  PROF, CECYT | (APOYO DOGENCIA) ASOCIADO *B* TG 3 j ‘ i 480 1572 754, £,300.00
EH12002 | PROF. CECYT Il (APOYO DOCENCIA} ASGCIADO *C* TC 3 [ ' 16.0 17.87, 285, 3,146.00
EH12003 | PROF. GECYT lll (APOYO DOGENCIA) TITULAR "A* MT 3 50 _ 2037, 101.85 1,120.00
EH12003  |PROF. CECYT lll (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" TT 3 80 2037, 162.96 1,793.00
EH12004  PRCF. CECYT IV {APOYO DOCENCIA) TITULAR 8" TT 3 40,0 21.91 876.40 9,641.00
HORAS DOGENTES 6,524.0 1,154,902.00
EH12001 PROF.CECYT 1 ADICIONALES ASOCIADO "B" 3 270 15.72; 424 44 4,669.00
EH12002 PROF. CECYT Il ADICIONALES ASOC|ADO "C" 3 59.0 17.37: 1,054.33 11,597.00
EH12003 |PROF.CECYT il ADICIONALES TITULAR “A" 3 35.0 2037 712,95 7,842.00
/) EWI2004 |PROF.CECYT IV ADICIONALES TITULAR "8" 3 10 2191 2191 241.00
EH12004 |PROF.CECYT IV ADICIONALES TITULAR “C" 3 200 2191 438.20 4,821.00
o HORAS ADICIONALES (DOCENTES) 20 [ - 29,170.00
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES

__ ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SEMS

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

"~ COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 3
EM4625  PROF.ASOCIADO "B* MT 3 f * 4 ! 34517 1,380.68 15,188.00
EM4725  PROF. ASOCIADO 8" TT 3 | 12 [ 517.68 6.212.16 68,334.00
EH4825  PROF.ASOGIADG'B" TC 3 f 6 697.94 418764 46,064.00
EH4861  |PROF. ASOCIADO "C" TC | 3 : 2 785.43 1,570.86 17,279.00
EH4627  PROF. TITULAR "A" MT 3 1 448.10 448.10 4,929.00
EH4727  |PROF. TITULAR "A" TT 3 1 67215 672.15 7,394.00
EH4729  |PROF. TITULAR "B" TT 3 3 794,51 238353 26,219.00
EH4763  |PROF. TITULAR "C" TT 3 2 939.28 1,878.56 20,665.00
PLAZAS DOCENTES 31 206,072.00
~ GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 54 | 66660 4,058,458.00
DOCENTE | anuaL
CONCEPTO DIRECTIVO ATM ‘ LS e 1 HORAS . (11 MESES)
G i - ADICIONALES | N
o ~ SueldoBase 124173400 142658000  20607200]  1,154,802.00 2917000,  4,058,458.00)
Prima de Antigiedad 138.663.00 25,510.00| 142,976.00 3610.00, 310,759.00
Prima Vacacional 8278400  104,349.00] 15,440.00 86,525.00, 2,186.00, 291,284.00
ISR Prima Vacacional 24,834.00, 31,307.00 4,633.00) 25,955.00 654.00, 87,383.00
Aguinaldo 137969000  173,917.00 25,732.00 144,208,00 3,642.00, 485,468.00
ISR Aguinaldo 41,392.00 52,173.00| 7,720.00 43,261.001 1,094.00| 145,640.00|
Seguridad Social 52,680.00. 187,527.00| 27,089.00| 161,813.00 3.835.00 422,954.00
Subcuenta de Vivienda 20,043.00 71,329.00 10,303.00| 57,746.00 1,458.00| 150,379.00?
Sistema de Ahorro para el Retiro 8,016.00 28,532.00) 4‘120.00:: 23,100.00 583.00‘1 64,351.00,
Seguro Institucional ( NSI ) | ! 24,251.00) 3,504.00 19,632.00 496.00/ 47,883.00
Ajuste a Calendario 21,738.00, 3,216.00 18,025.00 455.00 43,434.00
Est. por Puntualidad y Asistencia 32,609.00! 4,823.00 27.,039.00 681.00 65,152.00
Econémicos No Disfrutados 26,087.00, 2,895.00/ 16,225.00 410,00 45,617.00
Descanso Obligatorio  Festivas ) _ 8,695.00 1,286.00 7,211.00, 182.00 17,374.00
i Apoyo a la Superacion Académica | 4,451.00 35.234‘005 768.00
- T TOTAL| 160046200 2,327,757.00] 34679400  1,053,852.00|
e APORTACION FEDERAL (50.0%) 80473100 116387850  173397.00  976,926.00) 2461200 3,143,504.50
71  APORTACION ESTATAL (50.0%) 804,731.00| 116387850  173397.00] 97692600 2461200  3,143,544.50
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
- SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S EM S
EDUCACION COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
HE e DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

| APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACIGN PUBLICA, EL |
GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIEN‘ﬂFICOS ¥ TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA APARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 3
| I I i |
codgo | R -~
—_ | S N S N — M L ] Meneuy B | —
N/A |RESPONSABLE DEL CENTRO "C" i 3 J‘ | 12 | ; 1,084.08 13,008.96| 143,099.00
NIA :AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "C" ‘ 3 | ' 12 | 807.85| 9,691.80 106,610.00
DIRECTIVOS : 24 | | 249,709.00.
TOG095 | ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO "C* 3 | 11 | 431.43| 474573 52,203.00
S07093  |OFICIAL DE SERVICIOS *C* 3 i 11 ! 254.48! 2,799.28| 30,792.00.
ADMINISTRATIVO | 22 | 82,995.00/
| EH99s3 |EMSAD 1 3 [ | 120 | 15.72 18,423.84 202,663.00
| EH9951  [EMSADII 3 | I 80.0 3 17.87 1,429.60 15,726,00.
EH9955  EMSAD Il 3 [ ; 64,0 ‘ 20.37| 1,303.68 14,341.00,
EH9953  PROF. EMSAD | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B* 1/2 T 3 i \ 80 | 16.72 125.76 | 1,383.00(
EH9951  PROF. EMSAD Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C* 3/4 T 3 I [ 6.0 | 17.87| 107.22 1,179.00,
HORAS DOCENTES | 1,330.0 | i 235,292.00|
£H9953  |PROF.EMSAD | (ADICIONALES) ASOCIADO "B" 1 3 \ | 28,0 i 1572 440.76| 4,841.00|
EH9951  |PROF.EMSAD Il (ADICIONALES) ASCCIADO “C” 3 | 20 | 17.87 | 3574 393.00,
EH9955  |PROF.EMSAD Il (ADICIONALES) TITULAR "A" | 3 1 8.0 | 20.37 162.96 1,793.00,
HORAS ADICIONALES (DOCENTES) [ 38.0 [ 7,027.00,
EH4625  |PROF.ASOCIADO "8" MT 3 2 | 345,17 690.34 7,594.00
EH4761  |PROF.ASOCIADO "C" TT ' 3 f [ 1 582,47 58247 6,407.00.
PLAZAS DOCENTES ' | 3 I | 14,001.00
*ﬁ“'?‘;—EAN TOTAL DE PLAZAS Yio HORAS T ) T 58902600
f | DOCENTE |
CONCEPTO | DRECTVO | ATM | zes | noms | FORES | ot :
- - N ; "7 | ADICIONALES |
- Sueldo Base | 2e970000  s299500] 1400100  235282.00] 702700, 589,024.00
\ Prima de Antigliedad | 1 19.428.00§ 1,241.00 20,870.000 624.00, 42,163.00
i Prima Vacacional | 16.,647.00 6.328.005 1,016.00 17,078.00} 510.00; 42,079.00
| ISR Prima Vacacional | 2,048.001 305.00 5,124.00 153.00 12,624.00
Aguinaldo ‘ 11,382.00/ 169400/ 28,463.00, 851.00 70,135.00,
ISR Aguinaldo | | 3.413.00:3: 509.00| 8,538.00 255.00 21,039.00
Sequridad Social { 32,825.00. 10,909.00, 1,840.00, 30,932.00 925,00, 77,431.00
{ Subcuenta de Vivienda i 12,4&5.00é 4,151,00! 701.00 11,765.00 352_002 29,454.00
Sistema de Ahorro para el Retira i 4.994.00) 1,661.00] 280.00! 4.706.0(:;3 140.00"; 11,781.00
Seguro Institucional { NS| ) | | 1,410.00! 238.00, 3,888.00/ 118.00/ 5,766,00
Ajuste a Calendario | 1,423.00, 212,00, 3,558,00| 107,00 5,300.00
Est. por Puntualidad y Asistencia | I 2,133.00, 317.00| 5,337.00 160.00
Econdmicos No Disfrutados i 1.707.00] 191.001 3,202.00/ 95.00,
Descanso Obligatorio ( Festivos | i . 569.00] 85.00/ 1,423.00 42,00,
Apoyo a la Superacion Académica H 310.001 ?.184.00£ 207.00]
[ -  TOTAL| 357272300  150057.00 2294000  387.471.00| 1156700,

: APORTACION FEDERAL (50.0%)  178,861.50 ; 7502850 1147000, 19373550 578350
APORTACION ESTATAL (50.0%)  178,861.50) 75,028.50 147000 193,73 735.50| 5,783.50|
-
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EDUCACION SEMS

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de este Apartado “D”, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México,
el 15 de septiembre de 2020.
NO DEL ESTADO”

Por: “LA SEP” or: “EL GOBI

"

o Ortiz
de Educacion Media Superior

Subsecretari

Coordinadora Sectorial de Planeacién y Administracion
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior

Directora de Subsidios y Presuptiesto de Planteles de la
Subsecretaria de Educacién Media Superior

Jigénez Marquez
Secretario de Ec /' racion Publica

Director Genefa

L'JLTIMA‘HOJA DEL APARTADO “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION
CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0330-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y EL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020.
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